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professionnelle entre hommes et femmes et coordination de 1’équipe de recherche sur ce théme.

Quvrages, rapports et numéros spéciaux :

E. Mazuyer, E. Pataut, (Dir.), Rapport fran¢ais sur la dimension sociale de 1’Union européenne, Congres

international de la FIDE, 45p., Sofia, Bulgarie, 31 mai-3 juin 2023.

e E. Mazuyer, (Dir), Regards croisés sur le travail et le micro-travail de plateformes numériques, Ed. Mare et
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E. Mazuyer, « Les dispositifs 1égaux instaurant des obligations de RSE : brouillage(s) de frontiéres », in L.
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E. Mazuyer, « L’entreprise a mission : quels changements pour les salariés ? », in F. Laronze (Dir.), La société
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o E. Mazuyer, « La « soft law » un droit essentiellement communicationnel ? L’exemple de la RSE », in S.
Dauchy, S. Chassagnard-Pinet (Dir.), Droit, justice et politiques communicationnelles. Permanence et
ruptures, Ed. Mare et Martin, Coll. Droit public, Paris, 2016, pp. 197-218.
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pp. 21-44.
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MC Escande Varniol, S. Laulom, E. Mazuyer (Dir.), Quel droit social dans une Europe en crise ? — What
social law in Europe in crisis ?, Ed. Larcier, Bruxelles, 2012, pp. 31-59.

E. Mazuyer, « Citoyenneté et libre circulation des personnes — Avénement et limites d’une citoyenneté sociale
européenne », in M-P. Lanfranchi, P. Weamare (Dir.), Nationalité et citoyenneté — Perspectives de droit public
comparé, droit européen et droit international public, Collection A la Croisée des Droits, Editions Bruylant,
Bruxelles, 2012, pp. 203-228.

D. Bessire, E. Mazuyer, “Norms of Corporate Social Responsibility: Densification or Degeneration?”, in
Guler Aras, David Crowther (ed.) Business Strategy and Sustainability (Developments in Corporate
Governance and Responsibility, Volume 3), Emerald Group Publishing Limited, 2012, pp.67-95.

E. Mazuyer, |. Michallet, « The contribution of private actors to the fight against climate change », in M.
Cygler, C. Fabregoule, (Dir), Companies on Climate Changes, SPG Editors, Warsaw School of Economics
Publishing, Varsovie, 2011, pp. 285-299.

E. Mazuyer, « La mise en ceuvre du Pacte Mondial: quelques lecons d’une étude relative aux principes du
travail», in E. Mazuyer, L. Boisson de Chazournes (Dir.), Le Pacte Mondial des Nations Unies aprés 10 ans
de mise en ceuvre — The Global Compact of the United Nations 10 years after, Ed. Bruylant, Bruxelles, 2011,
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E. Mazuyer, « La RSE et ses relations avec le systéme juridique», Canadian Journal of Law and Society -
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E. Mazuyer, « La force normative des instruments adoptés dans le cadre de la RSE », in C. Thibierge (Dir.),
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de Droit du Travail, 2007, pp. 222-228.

« Les droits sociaux fondamentaux dans une intégration économique telle que I’Union européenne », in L.
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« Labor Regulation in North American Free Trade Area: A Study on the North American Agreement on Labor
Cooperation », Comparative Labor Law and Policy Journal, Vol. 22, n°2, Hiver 2002/2003, pp. 239-260.

Conférences, collogues, workshops :

« Les salariés, destinataires et vecteurs de remédes aux pathologies de gouvernance ? » Colloque international
Les remédes aux pathologies de gouvernance d ‘entreprise, Faculté de droit, Université Lyon 2, 8 novembre
2022.

« Les salariés, acteurs des engagements éthiques de I’entreprise », Colloque La métamorphose de la relation
de travail, Commission de Droit Social du Barreau de Grenoble — Centre de recherche juridique, 13 octobre
2022, Grenoble.

« Le travail de plateforme saisi par le droit », Colloque « Du travail subordonné au prolétariat du clic — Quels
enjeux juridiques et sociaux des mutations du travail et de [’emploi ? », Institut du Travail St Etienne —
CERCRID, Saint-Etienne, 7 juillet 2022.

« Le statut des travailleurs de plateformes : de I’indépendance au salariat ? », Journée d’étude de Droit social
européen — Droits sociaux et harmonisation sociale en Europe : quelles avancées ?, UNISTRA - UMR DRES
— Institut du travail, Strasbourg, 25 mai 2022.

« La proposition de directive relative a la protection des travailleurs de plateformes numériques », Journée du
réseau de droit social européen, IRJS, Université Paris 1 Sorbonne, Paris, 23 mai 2022.

Réaction frangaise suite au Rapport « Le rdle des plateformes numériques dans la transformation du monde
du travail », BIT, Genéve, Février 2021, Séminaire Franco-Italien, Collogue en ligne, 12 novembre 2021.

« Les plateformes numériques de micro-taches de travail : une nouvelle forme d’exploitation (post
moderne) ? », Les rencontres du travail, CERCRID-IETL-Centre Max Weber- Institut de Formation
Syndicale, 9 octobre 2021, Lyon.

« Quels collectifs pour les travailleurs de plateformes numeériques ? », Session thématique sur les travailleurs
de plateformes numériques, Congrées annuel du RIODD, 1*" octobre 2021, Montpellier.

« Le droit du travail a I’épreuve des plateformes numériques », Entretiens européens, Session droit social
européen, Délégation des barreaux de France, 9 juillet 2021, webinaire.

« Travailleurs numériques : quel droit applicable ? », Colloque « Le droit des contrats a 1’épreuve des
plateformes numériques », Université Lyon 3, 13 mars 2020.

“Les micro-taches de travail: quelles protections pour les travailleurs de plateformes numériques ?, Séminaire
du GIS GESTES, MSH Paris nord, 27 janvier 2020.

“Some key conclusions on the use of soft law in EU social policy”, Evaluation discussion session, SOLAR
final event, Soft Law Research Network, CERIC, Aix-en-Provence, 18" October 2019.

« Which legal status for crowdworkers? », Key note speaker, Global Law Week, Centre Perelman, Université

Libre de Bruxelles, Bruxelles, 22th may 2019.

« La société a mission : quels changements pour les salariés ? », Colloque L entreprise a mission, France
Stratégie, Paris, 2 mai 2019.

« La protection juridique des travailleurs des plateformes numériques », Colloque Regards croisés de droit et
de sociologie sur les plateformes numériques, LISE, UMR CNRS, CNAM Paris, 1% février 2019.



« L’impact de la procédure du REFIT sur la politique sociale européenne », Colloque La procéduralisation
des politiques de [’Union Européenne, |ODE, Université de Rennes, 27 novembre 2018.

« La codétermination dans les entreprises », Présidence d’atelier, Congrés du RIODD, 17 octobre 2018,
Grenoble.

« Aspects contentieux transnationaux liés a la violation des droits fondamentaux des travailleurs », Journée
Interstices de transnationalité et protection des droits humains, Droit social et droits sociaux, 25 septembre
2018, Strasbourg, MISHA.

« L’hétérogénéité des statuts juridiques des travailleurs de I’économie sociale et solidaire », Journées de
1’ Association d’économie sociale, 6 septembre 2018, Lyon.

« The role of collective bargaining in labour law — French Report”, IACL Fukuoka World Congress; 2018, 26
juillet 2018, Fukuoka, Japon.

« Quelle place pour les salariés dans ’entreprise ? » Introduction générale, Colloque, Université Lyon 2, 28
juin 2018.

« Le fait religieux dans I’entreprise : perspectives européennes », Présidence de session, Colloque Le fait
religieux dans [’entreprise : perspectives internationales et comparées, 20 mars 2018, MILC, Lyon.

« Au-dela du (seul) levier économique : pourquoi et comment harmoniser un modéle social européen vers le
haut ? », Table ronde, Rendez-vous européens, Hotel de ville, Strasbourg, 23 novembre 2017.

« La responsabilisation des entreprises par les codes de gouvernance », Congrés international du RIODD
Quelles responsabilités pour les entreprises?, Session fermée, 19 octobre 2017, Université Paris Dauphine.
« L’exception sociale ? », Colloque L ’exception en droit de I’Union Européenne, Université Jean Moulin
Lyon 3, EDIEC, 12-13 octobre 2017.

« Jeunes chercheurs en sources du droit », Journée d’étude, Université des Alpes, Grenoble, 28 juin 2017,
coorganisatrice avec S. Gerry-Vernieres, P. Deumier, B. Bonnet.

« Les mécanismes de suivi de RSE a la lumiére de la doctrine internationaliste », Séminaire « Regards croises
sur la soft-law », Paris | Panthéon Sorbonne, 15 juin 2017.

« La politique sociale européenne aprés le Brexit », Séminaire international « ldentités et intégration
européenne : le Brexit en perspective », 8 juin 2017, co-organisation Université Jean Moulin Lyon 3, Casa de
Velasquez de Madrid, Lyon.

« Les codes de gouvernance d’entreprise en pratique(s) — Présentation d’une recherche GIP », Workshop sur
la gouvernance d’entreprise, CERCRID — Equipe de Droit Privé, Université Lyon 2, 1-2 décembre 2016.

« Entreprendre autrement ?», Séance Pléniére, Congrés du RIODD 2016, Energie, environnement et mutations
sociales, 6 juillet 2016, EMSE, St Etienne.

« Les zones grises de I’emploi », Table ronde, Les nouvelles figures du social : Concepts et professions. La
question sociale au XXléme siecle, Université d’été Sorbonne Paris cité, 4 juillet 2016, Université Paris
Diderot.

« La moralisation du droit des affaires par les sources volontaires » Colloque La moralisation du droit des
affaires — Morceaux choisis, 30 mai 2016, Equipe de droit privé, Université Jean Moulin, Lyon 3.

« Le cadre européen de la réforme du droit du travail », Colloque Réformer le droit du travail : pour quoi
faire?, CERCRID-LASAIRE, 3-4 mai 2016, Maison de 1’Université, Saint Etienne.

« Soft Law et droits fondamentaux : une approche matérielle par la RSE », Colloque Soft Law et Droits
fondamentaux, Centre de Recherches Juridiques, Université Pierre Mendés France, 5-6 février 2016,
Grenaoble.

« Laréglementation de la santé et de la sécurité sur le lieu de travail », Université de Haute Alsace, Mulhouse,
7 janvier 2016.

« L’incompétence de I’Union : quelles ouvertures pour les législateurs nationaux et les partenaires sociaux ?
», Séminaire Les frontiéres de I’Europe sociale, Université Paris | Panthéon-Sorbonne, 20 octobre 2015.

« Les mutations des droits du travail sous 1’influence de I’Union européenne et de la crise », Conférencicre
invitée, Chaire économie et globalisation, Université Paris | Panthéon-Sorbonne, 18 juin 2015.

« Le corps et le droit du travail : au ceeur d’un paradoxe », Colloque Habeas Corpus sur le corps et le droit,
2 avril 2015, Université Lyon 3.

« De la personnalité morale a la responsabilité sociale », Propos conclusifs de la journée d’étude Les personnes
morales dans le systéme juridique, CERCRID, St Etienne, 26 mars 2015.

Présidence de la session « Droit du travail » dans les rencontres « Dialogue entre juristes », Colloque organisé
le 26 février 2015, Universités Lyon 2 / Lyon 3.

« Les normes internationales du travail et la RSE, le regard du juriste », Journée « Les normes internationales
du travail et la RSE », Labex entreprendre, Montpellier, ler décembre 2014.

« Les obligations de transmission d’informations sociales et environnementales des entreprises », Congres
annuel du RIODD, Université de Bordeaux, Pessac, 2 octobre 2014.



« La responsabilité des entreprises a 1’ére de la globalisation », Autour des travaux de Benoit Frydman,
Séminaire annuel du CERCRID, Chéateau de Goutelas, ler juillet 2014.

« La RSE et le systtme juridique : entre normes techniques, soft law et régles juridiques », Congres
international du RIODD, Université des Antilles et de la Guyane, Scheelcher, 27 février 2014.

« Les nouvelles formes de régulation du travail : I’exemple de la RSE », Table ronde sur les évolutions des
cadres réglementaires du travail, Rencontres Université-Société, Université Lumiere Lyon 2, 19 février 2014.
« La RSE en Europe et en Suisse », Conférence-débat a I’Ambassade de Suisse a Paris, 14 février 2014.
Session « insiders/outsiders : une distinction toujours opérante », présentation du papier « Analyse critique de
la jurisprudence de la CJUE relative aux contrats précaires dans le secteur public », Conférence internationale
« Quelles sécurités pour les travailleurs en temps de crise ? », Université Lyon 2, 25-26 novembre 2013.

« La force normative et la densification normative des instruments de la RSE », Journée autour des travaux
de Catherine Thibierge, Séminaire du CERCRID, Chateau de Goutelas, 10 juin 2013.

« La jurisprudence de la Cour de justice de I’Union européenne en matiére de contrats a durée déterminée
dans le secteur public », Séminaire international « Quelles sécurités pour quels travailleurs », 28 mai 2013,
Santiago di Compostela, Espagne.

« La « soft law » un droit essentiellement communicationnel ? L’exemple de la RSE », Journées Droit, justice
et politiques communicationnelles. Permanence et ruptures, Centre d’histoire judiciaire / Centre René
Demogue, Lille 2, MESHS, Lille, 15-16 novembre 2012.

« Les rencontres improbables entre management et droit du travail : les pratiques de RSE », avec B. Dubrion,
Collogue « Pratiques du management et droit du travail », ERDS-CERCRID/IETL, Université Lyon 2, Lyon,
22-23 juin 2012.

« Les normes internationales de RSE : complémentarité ou instrumentalisation ? », 7éme Congres du RIODD
« Gouvernance publiqgue — gouvernance privée : quels équilibres pour la Responsabilité Sociale des
Entreprises ? », Audiencia, Nantes, 22-23 mai 2012.

« Le paternalisme social et la RSE en tant que manifestations des fonctions sociales de I’entreprise », Journée
de séminaire « L’entreprise a-t-elle des fonctions sociales ? », ERDS-CERCRID, Institut des Sciences de
I’Homme, Lyon, 23 mars 2012.

« Les activités des chercheurs CNRS », intervention dans le cadre de I’Ecole Doctorale de Droit de Lyon, 19
mars 2012.

« Les réponses de I’Union européenne aux questions de travail et d’emploi », Conférence de restitution des
résultats du projet « Quel droit social apres la crise ? », 20-21 octobre 2011 INTEFP, Marcy I’Etoile
Présidence et organisation de la Table ronde sur « Le réle du droit dans la protection des travailleurs
vulnérables », Université internationale du travail de Lyon, Le droit et la représentation des travailleurs,
SEMIL, Lyon, 1er juillet 2011.

« Quelle effectivité pour les actions de RSE dans la lutte contre les changements climatiques ? », en
collaboration avec I. Michallet, Conférence internationale Les entreprises et les changements climatiques,
Varsovie, 7-8 avril 2011.

« La mise en ceuvre des principes du travail du Pacte mondial des Nations Unies », Colloque international Les
10 ans du Pacte Mondial, Université de Genéve, 29 octobre 2010.

« La libre circulation des travailleurs entre nationalité et citoyenneté », Journées Nationalité et Citoyenneté
en Europe, Aix en Provence, 22 octobre 2010, actes publiés.

« Analyse juridique comparée de la dimension sociale des intégrations économiques », Colloque international
Les intégrations régionales comparées, Université Paris Est, Marne-la-Vallée, 28 mai 2010.

« La notion de travailleur en droit communautaire », Colloque Les périmetres du droit du travail, ERDS-
CERCRID-AFDT, Université Lumiére Lyon 2, 16-17 octobre 2009, actes publiés en 2010, a la Semaine
sociale Lamy.

« Les entreprises francaises et le Pacte mondial des Nations Unies : un exemple de bonnes pratiques de RSE
? » 4eme congres du RIODD, 24-26 juin 2009, Lille Villeneuve d’Ascq.

« L’application des principes du travail du Pacte Mondial des Nations Unies par les entreprises francaises »,
Colloque Regards croisés sur le phénoméne de la RSE, ERDS-CERCRID, Université Lyon 2, 12 juin 2009.
« L’autorégulation des entreprises par les codes de conduite », Colloque L’entreprise dans la société
internationale, Rencontres Internationales d’Aix en Provence, UPCAM, 11-12 décembre 2008, Actes publiés
aux Editions Pedone.

« La RSE en tant que phénomeéne saisi par le droit », 5¢éme Congres international de I’ADERSE, TAE,
Grenoble, 10-11 janvier 2008.

« Le rble des partenaires sociaux européens dans un contexte de régionalisation », Conférence internationale
Quelles politiques pour le travail a [’ére de la mondialisation ?, CRIMT, 26 mai 2007, Université de Montréal
— HEC Montréal, Canada.



e «ldentification des titulaires et des détenteurs du pouvoir de I’employeur dans 1’entreprise », en collaboration
avec G. Boucris-Maitral, Colloque Le pouvoir de I’employeur, CRDS-IETL-AFDT, Université Lyon 2, Lyon,
11 mai 2007.

o « L’ANACT, un mécanisme de régulation sociale minimale », Master Recherche en Droit social et Master 2
professionnel de Droit social aux relations de travail internationales, conférencier invité, IETL, Université
Lumiére Lyon 2, 7 mars 2007.

e « La responsabilité sociale de I’entreprise en tant que nouvelle forme de gouvernance de I’entreprise et sa
contribution aux stratégies de développement durable », Séminaire transversal, conférencier invité, CERAG,
Université Paul Mendés France, Grenoble, 22 décembre 2006.

e «Larégulation régionale du travail : aspects comparatifs européens et nord-américains », Colloque Carrefour
Européen sur le modéle social européen, Institut Européen des juristes en droit social (IES), Rome, 23 juin
2006.

e «Laplace des droits sociaux fondamentaux dans les intégrations économiques comme 1’Union européenne »,
Les droits sociaux fondamentaux entre droits nationaux et droit européen, Journée de ’'UMR CNRS 6201,
27 juin 2005, Aix-en-Provence, Actes du collogque parus chez Bruylant.

o « Les éléments d’une régulation minimale du domaine du travail par des instruments de soft law », Les
nouvelles configurations normatives européennes, Programme financé par la Commission européenne,
Workshop des 17-18 juin 2005, Aix-en-Provence.

Divers:

- Chronique « Politique sociale, Emploi » & la Revue du Droit de I’Union Européenne & compter de 2018.

E. Mazuyer, compte rendu d’ouvrages - recension bibliographique, Sophie ROBIN-OLIVIER, Manuel de droit
européen du travail, Bruylant, 2016, 657 p. ; Stefanie BOUQUET, La réglementation européenne relative a la
discrimination fondée sur l'dge : conséquences sur le droit du travail francais, Mélanie SCHMITT, Droit du
travail de I'Union européenne, Bruxelles, Larcier, 2012, 342 p. Jean-Michel SERVAIS, Droit social de I'Union
européenne, 2e éd., Bruxelles, Bruylant, 2011, 382 p., RTDE, 2-2012.

- Refonte de I’entrée « Comité d’entreprise européen » du Dictionnaire permanent des Editions législatives, 2011,
en collaboration avec E. Carpano.

- Collaboration avec A. Jeammaud au Rapport général de synthése des rapports nationaux (Théme 2 :
représentation sur le lieu de travail) pour le Congrés mondial de droit du travail de Sydney, septembre 2009.

- Participation a la rédaction du panorama de 1’actualité en droit du travail, Revue Dalloz, mai-septembre 2008
Rec. Dalloz, 22 Janvier 2009 — Panorama de droit du travail, p.191 ; et mai-septembre 2009.

- Traduction du chapitre de P. Davies et C. Kilpatrick « La représentation des travailleurs au Royaume-Uni apres
le canal unique », in Laulom (S.) (Dir.), Recomposition des systemes de représentations des salariés en Europe,
CERCRID, Publications de I’Université de Saint Etienne, 2005, pp 185-220.

ENSEIGNEMENT

- 2003/2004 : Assistante de Travaux dirigés de Droit civil (Droit des Obligations)— 2°™ année de licence- (108
heures) , Assistante de TD de Droit du travail — 3°™ année de licence- (60 heures), Chargée de Cours magistral —
Introduction au Droit du travail — Capacité en droit 2¢™ année (22 heures), Université Jean Monnet Saint Etienne
- 2006/2007 : Chargée de Cours magistral — Droit social communautaire — Master 1 Droit de I’entreprise et Master
1 Droit et justice (22 heures), Université Jean Monnet Saint Etienne

- 2010 : Cours magistral de Droit social européen, Master 1 Droit social, IETL, Université Lyon 2 (18h).
-2010-2011 : Chargée d’enseignement en droit social européen (Master 2 professionnel droit européen, Université
Jean Moulin Lyon 3 — 15h, Master 2 professionnel droit social IETL, Lyon 2 — 21h) et en droit des relations
professionnelles en Europe & I’TEP de Lyon (5™ année mention affaires européennes), 15h.

- 2011-2012 : Chargée d’enseignement, droit social européen (Master 2 professionnel droit européen, Université
Jean Moulin Lyon 3), droit des relations professionnelles en Europe a I’'IEP de Lyon (5™ année mention affaires
européennes), 15h. Cours magistral de Droit social européen, Master 1 Droit social, IETL, Université Lyon 2.
-2012-2020 : Chargée d’enseignement, Droit Social Européen, (Master 2 professionnel droit européen, Université
Jean Moulin Lyon 3, Master 2 Droit et entreprise, Université Jean Monnet St Etienne) 15h, Droit des relations
professionnelles en Europe a I’'IEP de Lyon (5™ année mention affaires européennes), 15h, Séminaire sur la
Responsabilité sociale de I’Entreprise (Master 2 Recherche en Droit social, IETL, Lyon 2) 9h.

CURSUS UNIVERSITAIRE




2002

1996

1995

1994

INSTITUT UNIVERSITAIRE EUROPEEN

INSTITUT D’ETUDES DU TRAVAIL DE LYON — LYON 2

DOCTORAT EN DROIT — mention trés honorable avec félicitations a 1’unanimité

Etudes ayant bénéficié d'une Bourse Lavoisier du Ministére des Affaires Etrangeres francais
Sujet: Le traitement juridique des normes du travail dans les intégrations régionales
(Communauté européenne / ALENA)

Dir. Prof. A. Jeammaud (Université Lyon 2)- S. Sciarra (IUE)

UNIVERSITE LUMIERE — IETL~ LYON 2

UNIVERSITE JEAN MOULIN—LYON 3

DEA de Droit social (IETL) — mention bien

DEA Ethique et Droit de la santé (Lyon 3)- mention bien

UNIVERSITE JEAN MOULIN—LYON 3
DESS de Droit communautaire - mention assez bien
Diplémes de Droit comparé et de Droit anglais (Institut Edouard Lambert- Lyon 3)

UNIVERSITE JEAN MOULIN—LYON 3

UNIVERSITY OF SURREY (G.B) - (ERASMUS)

Maitrise en Droit Privé Mention Droit des affaires -
Certificate of Law of the University of Surrey (Honours),
Certificate of legal translation (english/ french) (Distinction)

LANGUES

DIVERS

Anglais : Lu, écrit, parlé Allemand: Lu Russe: notions
Italien: Lu, écrit, parlé Espagnol : Lu

Membre du Bureau de Direction du CERCRID (Lyon 2) depuis 2016

Responsable de ’ERDS (CERCRID UMR 5137 — Lyon 2) de 2011 a 2016

Prime d’Encadrement et de Recherche de 2015 a 2019

Prime d’excellence scientifique du CNRS de 2011 a 2015

Chevalier de 1’Ordre des palmes académiques (2016)

Membre de I’ Association Francaise de Droit du Travail (AFDT), de la CEDECE et du RIODD
Chercheuse associée au CERIC — UMR CNRS DICE 7318- Université de Provence Aix Marseille
Représentation du CERCRID au GIS Genre

Membre du comité scientifique de la Revue de Développement Durable

Responsable du prix de thése RIODD-VIGEO-EIRIS 2019
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